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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de ITnvatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Asistenta Sociala

1.4. Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/ Calificarea

ASISTENTA SOCIALA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

SISTEMUL DE ASISTENTA SOCIALA S| PRACTICA DE
SPECIALITATE (1)

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Corina Voicu

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Corina Voicu

2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de
evaluare

2.7. Regimul
disciplinei OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Nr. de ore pe Din care 3.2. Din care 3.3. seminar/ laborator
saptamana . curs ! 2
3.4. Total ore din planul de o Din care 3.5. 1 Din care 3.6. seminar/ laborator .
invatamant curs

Distributia fondului de timp

ore conventionale

5*25=125 | Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati:

3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5




Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a
informatiilor, analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor
sociale de la nivel individual, familial, de grup, comunitar si societal

Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si alfi actori sociali implicati

Competente
profesionale

Abordarea obiectiva si argumentatd atdt teoretic, cat si practic, a unor situatii -
problemd in vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si
principiilor specifice asistentei sociale

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor
si modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii
la cerintele pietei muncii

Competente
Transversale

Sa inteleagd modul de fucntionare a asistemului de asistenta sociala
7.1. Obiectivele Sa cunoasca institutiile si organizatiile care solutioneazd problematica
specificd in diferite domenii ale asistentei sociale, precum si modul de

generale ale organizare si functionare al acestora
disciplinei

sale de interventie in cadrul legislativ si administrativ actual;
Sa analizeze modul de functionare a retelei de servicii sociale care ofera
asistenta si protectie sociala;
Sa recunoasca nevoile si valorile diferitelor categorii de beneficiari ai
asistentei sociale;
Sa coreleze principiile codului deontologic al profesiei de asistent social
cu situatiile de interventie practica

7.2. Obiectivele S& observe realitdtile socio-umane cu care vin Tn contact pe durata

specifice practicii (persoane, grupuri, comunitati);

Sa interiorizeze valorile, principiile §i normele specifice codului
deontologic al profesiei de asistent social;
Sa inceapa procesul de autocunoastere si autodezvoltare;
Sa constientizeze caracterul umanist si responsabilitatea pe care le
presupun profesia de asistent social;
Sa coreleze cunostintele teoretice si metodologice cu situatiile de invatare
practicd;
Sa intocmeasca portofoliu de practica.




C1-2. Prezentarea generald a continutului disciplinei, a modului de desfasurare, a cerintelor,
intelegerea sistemului de asistenta sociala

C 3-4. Terminologia de specialitatea, contractual ofertantilor de servicii, organizarea si
functionarea sistemului de asistenta sociala

C 5-6. Sistemul guvernamental de asistentd sociald — nivele de interventie, tipuri de servicii

C 7-8. Agentii neguvernamentale de asistentd sociala — infintare, diferentiere, functionare

C 9-10. Proceduri, strategii, instrumente de lucru, construirea dosarelor

C 11-12. Limitele deontologice ale practicii profesionale, statutul si obligatiile practicantului, CNASR
C 13-14. Recapitulare, strangerea portofoliilor de practica, instruirea cu privire la practica de vara

Bibliografie:

Cojocaru, S. (2006). Proiectul de interventie in asistenta sociala. lasi: Polirom.

Goian, C. (coord.) (2010). Formarea practica a viitorilor profesionisti in domeniul asistentei

sociale. Timisoara: Ed. Universitatii de Vest.

Goian, C. (coord.) (2013). Teaching Social Work Practice. Bucuresti: Prouniversitaria.

Krogsrud Miley, K., O’Melia, M. & DuBois, B. (20006). Practica asistentei sociale. Abordarea

participativa. lasi: Polirom.

Rebeleanu, A. (2011). Cadrul legislativ in asistenta sociala din Romdnia. Prezent gi

perspective. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.

Roth, M. (coord.) (2008). Caiet de practica pentru studenti asistenti sociali. Modele §i
recomandari pentru proiecte de interventie. Cluj-Napoca: Presa Universitara
Clujeana

Ordonanta 26/ 2000 cu privire la asociatii si fundatii

Legea 466/2004 privind Statutul asistentului social

Ordinul 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, actualizata in 2018.

8.2. Seminar/ laborator

Activitatile de seminar se vor desfasura sub forma intalnirilor fata in fata cu asistenti sociali
sau alti profesionisti care lucreaza in organizatiile cu specific de asistenta sociala, in cadrul
serviciilor acestora sau la sediul facultatii. Se intentioneaza accesul in 12 organizatii publice si
private din plan local. Vizite la organizatii se vor efectua pe grupe de studenti si vor avea ca si
scop informarea studentilor cu privire la modul de organizare si functionare al acestora,
studentii fiind insotiti de un cadru didactic desemnat. Vizitele vor fi anuntate in prealabil, iar
prezenta este obligatorie.

Organizatiile avute in vedere 1n scopul vizitarii sunt: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie
a Copilului Cluj, Agentia Judeteana Ocupare a Fortei de Munca, AJPIS - Agentia Judeteana de Plati si
Inspectie Sociald, Asociatia Eparhiala Caritas, Asociatia Filantropica Medical-crestina Christiana,
UPU, Fundatia pentru Ingrijirea Virstnicului, Casa Theodora, Centrul de Voluntariat etc.

Cursul pregateste studentii pentru intelegerea consistentei si modului de functionare si organizare a
sistemului de asistentd sociala din Romania, pentru realizarea unor evaludri sistematice ale nevoilor si
resurselor populatiei deservite, precum si ale organizatiilor de stat si private care isi desfdsoara
activitatea in domeniul asistentei sociale. Se fac astfel utili la nivelul autoritatilor locale, dar si in
spatiul nonguvernamental din campul serviciilor sociale.




10. Evaluare

Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de

10.3. Pondere

evaluare din nota finala

10.1 Curs Cunoasterea continutului Examen 50 %

informational discutat in cadrul

intalnirilor de curs
10.2. Seminar/ Participarea la vizitele/prezentarile Evaluarea fiselor de
Gleair organlza‘gnlgrvsl completarea cate unei ana'hza.g 50%

fise de analiza pentru fiecare organizatiilor

organizatie vizitata. vizitate

10.6. Standard minim de performanta:

e Pentru a promova studentul trebui sa viziteze cel putin 7 agentii si sa realizeze fisele de
evaluare aferente agentiilor vizitate

e Prezentarea la examenul scris
Obtinerea a minim un punct atat la examenul scris, cat si pentru activitatea de seminar

e Obtinerea notei finale la evaluare peste 5.

Data completarii: 17.02.2020
Semnatura titularului de curs si seminar: lector universitar dr. Corina Voicu

Data avizarii in catedra

Semnatura directorului de departament: conf. univ. dr. Cristina Baciu




